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1. EL MEJOR ACTIVO DE COLOMBIA ES 
 

 
Un país con una fuerza laboral en c
de mano de obra calificada y emprendedora
 
Colombia es el país de Latinoamérica con la mayor tasa de 
empresas que mayor énfasis hacen en la satisfacción de sus clientes.  Por otro lado, Colombia cuenta con la segunda 
fuerza laboral con mayor disponibilidad de mano de obra calificada, así como con una de l
emprendedores de la región. 

Fuente: Anuario Mundial de Competitividad 2009 

Fuente: Anuario Mundial de Competitividad 2009 

                                                          
1 PriceWaterHouseCooper.  Efectividad del Capital Humano en SurAmerica.  Septiembre de 2009.
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EL MEJOR ACTIVO DE COLOMBIA ES SU CAPITAL HUMANO

“Fuerza laboral más productiva en 
PriceWaterHouseCooper

con una fuerza laboral en crecimiento, enfocada en la satisfacción al cliente, con alta disponibilidad 
de mano de obra calificada y emprendedora 

Colombia es el país de Latinoamérica con la mayor tasa de crecimiento en su fuerza laboral, así como con las 
empresas que mayor énfasis hacen en la satisfacción de sus clientes.  Por otro lado, Colombia cuenta con la segunda 
fuerza laboral con mayor disponibilidad de mano de obra calificada, así como con una de las clases gerenciales más 

Fuente: Anuario Mundial de Competitividad 2009 -Instituto Internacional para el Desarrollo Gerencial (IMD, 2009)

Fuente: Anuario Mundial de Competitividad 2009 -Instituto Internacional para el Desarrollo Gerencial (IMD, 2009)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
PriceWaterHouseCooper.  Efectividad del Capital Humano en SurAmerica.  Septiembre de 2009.
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CAPITAL HUMANO 

“Fuerza laboral más productiva en Sur América”1 
PriceWaterHouseCooper 

, enfocada en la satisfacción al cliente, con alta disponibilidad 

crecimiento en su fuerza laboral, así como con las 
empresas que mayor énfasis hacen en la satisfacción de sus clientes.  Por otro lado, Colombia cuenta con la segunda 

as clases gerenciales más 

 
Instituto Internacional para el Desarrollo Gerencial (IMD, 2009) 

 
Desarrollo Gerencial (IMD, 2009) 

PriceWaterHouseCooper.  Efectividad del Capital Humano en SurAmerica.  Septiembre de 2009. 
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Fuente: Anuario Mundial de Competitividad 2009 

Fuente: Anuario Mundial de Competitividad 200
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o Mundial de Competitividad 2009 -Instituto Internacional para el Desarrollo Gerencial (IMD
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Instituto Internacional para el Desarrollo Gerencial (IMD, 2009) 
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