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Porque en Colombia en 2007 se
alcanzaron 70 pozos petroleros en
exploracion, y en lo corrido de 2008 van 53

En Colombia, el numero de pozos en exploracion que se tienen para lo corrido de 2008 es
bastante cercano al que se obtuvo en 2006.

Ano Pozos Perforados
2008 53
2007 70
2006 56
2005 35
2004 21
2003 28
2002 10
2001 14
2000 16
1999 14
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Porque el consumo aparente de tuberia
sobrepaso las 100 mil toneladas en 2007

Consumo Aparente de Tubos en Colombia (2005 — Enero- Abril de 2008)
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Porque el consumo de tuberias sin
costura crecio 251% en los primeros
cuatro meses de 2008

Crecimiento del Consumo Aparente de Tubos en Colombia (2005 -

Enero- Abril de 2008)
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Porque Colombia cuenta con el
capital humano para el desarrollo de
la tuberia de petréleo

Graduados profesionales en .
ingenieria (2001 - 2007) Técnicos graduados (2001 — 2007)

Cantidad Cantidad

Ingenieros Industriales 36.304 Industriales 6.853

Ingenieros Mecanicos 11.482 Mecanicos 2.810

Ingenieros de Petroleos 1.253 Petroleros 98

Ingenieros Civiles 21.971 Civiles 2.884

Ingenieros Eléctricos 7.157 Eléctricos 5.265
% " Fuente: Observatorio Laboral — Ministerio de Educacion
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Incentivos en metalmecanica

Régimen de Zonas Francas para bienes.

|. Beneficios tributarios.

ll. Contratos de estabilidad.
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Las Zonas Francas mas competitivas de
América Latina: Renta del 15% y permiten
ventas en el mercado local

v Impuesto de renta de 15% hasta por 30 afios, prorrogable por un término igual.

v Latasa de impuesto de renta NO depende de exportaciones o ventas al mercado doméstico.

v Permite ubicarse en cualquier lugar del pais usando la figura de Zonas Franca Uniempresarial

v Exencion de IVA para materias primas, insumos y bienes terminados que se vendan desde territorio
aduanero nacional a usuarios industriales de ZF

v Exportaciones desde ZF a terceros paises se benefician de acuerdos comerciales internacionales.
(Excepto Peru)

v’ No se causan ni pagan tributos aduaneros (IVA, ARANCEL)

v Es compatible con OMC y no tiene plazo maximo de vencimiento ni tramites de extension pendientes con
la OMC.
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Dos tipos de Zonas Francas

1.ZF 2.ZF
PERMANENTE UNIEMPRESARIAL

(W40l 1NV [0 S RIS RISl Varias empresas pueden instalarse en una zona franca ya establecida.

Requisitos para empresas industriales de bienes y servicios:

Activos totales Monto de inversion Y generar un minimo de empleos
(USD) (USD Millones) igual a

0-115.000 0 0
115.001 -1,15 Millones 0 20
1.15-6,9 Millones 1,3 30
Mas de 6,9 Millones 2,95 50

TRM de referencia de COP $2.000 = US$ 1 Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el 2008 es COP $ 461.500. EI S.M.M.L.V. y la TRM estén sujetos a cambios.
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Dos tipos de Zonas Francas

2.ZF
UNIEMPRESARIAL
2 ZONA ERANCA UNIEMPRESARIAL Una sola empresa puede obtener las ventajas de zona franca
: instalandose en cualquier lugar de Colombia.
Tipo de Zona Franca Monto de inversion Y generar un minimo de empleos
Uniempresarial (USD Millones) directos
Bienes (1) 34,6 150
2,3-10,6 500
Servicios (2) 10,6 — 21,2 350
21,2 0 mas 150
Servicios — Puertos (3) 34,6 20
Tipo de Zona Franca Uniempresarial Monto de inversion (USD Millones) (o) generar un minimo de empleos directos
Agroindustrial 17,3 500
% (1) Cada inversion adicional de US $ 5.9 MM reduce 15 empleos. En cualquier caso, se deben generar 50 empleos.
] J (2) Para entidades prestadoras de Salud debidamente acreditadas el 50% de los empleos pueden ser vinculados.
" (3) 50 empleos indirectos pueden reemplazar 20 empleos directos.
J;L PROEXPORT TRM de referencia de COP $2.000 = US$ 1 Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el 2008 es COP $ 461.500. El
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Otras deducciones en impuestos

Algunas deducciones son :

v" Deduccion del 40% del valor de las inversiones realizadas so6lo en Activos Fijos Reales
Productivos (AFRP) adquiridos

v" El cien por ciento (100%) de los impuestos de Industria, comercio, avisos y tableros y
Predial siempre y cuando se hayan pagado en el afio respectivo gravable y tengan relacion
de casualidad con la actividad economica del contribuyente.

v" Deduccion del 25% del gravamen a los movimientos financieros, independientemente de su
relacion con la actividad economica del contribuyente

v" Deduccion del 125% del valor invertido en el periodo gravable en que se realizo la inversion,
cuando esta ha sido dirigida a proyectos cientificos, tecnolégicos, de innovacion o de
formacion profesional.
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Colombia ofrece contratos de estabilidad
juridica para garantizar las inversiones

Objetivo Garantiza la legislacion e interpretacion administrativa determinante para los
proyectos de inversion

Montos superiores a US$ 1,700.000*

Condiciones
Pago de una prima a favor del Estado del 1% de la inversion realizada.

Duracion 3 a 20 anos

SEIEISE Evaluacion

Informe técnico >
aprobacion

de la solicitud

de evaluacion

y aprobacion

* Los requisitos se calculan en Salarios Minimos Vigente (SMLV). 1,9 Millones es una aproximacién a 7,500 SMLV.
** Se excluyen las normas sobre tributos o inversiones forzosas en estados de excepcion, seguridad social, impuestos indirectos, regulacion del sector financiero, régimen tarifario de servicios publicos.

6 | -

{Bartae ;D

Miptnss b9 Comaress, PROEXPORT
ksl p Ty COMOMEA
Repitica i ot il i ki




Agenda

2. Servicios de Proexport
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Conclusiones

v' Colombia muestra una evolucion altamente positiva en los frentes macroecondmico, de
seguridad y fuerza laboral.

v" Laformulacién de politicas de gobierno para apoyar la inversion ha producido instrumentos
muy competitivos como las zonas francas y los contratos de estabilidad juridica

v" Como resultado de estos avances, se registra un alto nivel de confianza en Colombia por
parte de entidades y empresarios de todo el Mundo
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Proexport: Entidad que le prestara
servicios de clase mundial

v Informacion a la medida

v" Contactos con el sector publico y privado

v" Agendas: Organizacion y acompafiamiento cuando visite Colombia
v" Atencién al inversionista instalado

v’ Gratis y confidencial: Todos los servicios son gratuitos y la informacion
suministrada en el proceso se maneja de manera confidencial.
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Oficinas de Proexport en el exterior
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